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CEL: wspotdziatanie na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb
pracodawcow, lokalnych rynkow pracy oraz nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki.
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t SSE NARZECZ EDUKACJI ZAWODOWEJ

* nowe ustawowe zadanie - ,[...] wspofpraca w zakresie
uwzgledniania w procesie ksztafcenia potrzeb rynku pracy w
strefie [...]"

) * przygotowanie odpowiednigj, ,szyte] na miare” kadry
L ODZKA
SPECJALNA
STREFA
EKONOMICZNA

podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci 0séb juz pracujgcych

szybkie reagowanie na potrzeby, ktore pojawig sie
w przysziosci (nowe inwestycje w okresie 2-3 lat)

* animowanie powigzan oraz integrowanie sSrodowiska biznesu z
placowkami ksztatcenia zawodowego




SCHEMAT WSPOLPRACY

Zainicjowanie
kontaktu pomiedzy )
firma i szkotg

Nawiazanie relacji Ustalanie
z przedstawicielami » szczegotéw procesu §
firmy ksztatcenia

Wizyta studyjna
w zakladzie

Szczesliwy Podjecie pracy Potwierdzenie

Rozpoczecie procesu Podpisanie

iké kwalifikacji sty i '
( przez uczestnikow ( kwalitikacji poprzez hauczania listu intencyjnego

| .
pracodawca! kursu egzaminy zawodowe




CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO
NOWOCZESNYCH

TECHNOLOGII W ODZI

utworzona w 2007 roku

wczesniej — Publiczna Policealna Szkota
Nowoczesnych Technologii dla Dorostych

w todzi

) * misja: reagowanie na potrzeby na potrzeby
przedsigbiorcow i zmiany na rynku pracy
organ prowadzacy: Samorzad Wojewddztwa
L 6dzkiego

szkota BEZPLATNA
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CENTRUM
KSZTALCENIA
nowoczesna TECHNOLOGII W L ODZ]

* utworzona w 2007 roku
* wczesniej — Publiczna Policealna Szkota
Nowoczesnych Technologii dla Dorostych

w Lodzi
« 2013 rok — przeksztatcenie PPSNT w CKU NT
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CKU NT W +0ODZ| W LICZBACH

1100 stuchaczy, z czego 6 kierunkow w formie szkolnej 100 firm partnerskich,

870 w Lodzi oraz kilkanascie kursow Z Czego
230 w dwaoch filiach kwalifikacyjnych 25 inwestorow £ SSE
(Piotrkow Trybunalski, ol Kierini |
msk L e Kluczowi partnerzy:
R0 Technik mechanik Haering Polska Sp. z 0.0.

Technik pojazdéw samochodowych FON-SKB Sp. z 0.0. S.KA.
Technik rachunkowosci
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EFEKTY WSPOLPRACY
Z CKU NT:

2 filie na terenie firmy lub miasta, w ktorym
e - znajduje sie firma
a .' . n g_ 230 stuchaczy (w obu filiach)
WERK FUR PRAZISIONSTECHNIK  stuchacze sg zatrudnieni na umowe o prace juz
w trakcie procesu ksztatcenia i otrzymujg
minimalne wynagrodzenie (Haering)
¢ 100-procentowa zdawalno$¢ na egzaminach
F Q N - 2 , K B potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
gwarancja zatrudnienia
» ksztalcenie moze obejmowac zardbwno nowych
pracownikow, jak i juz pracujgcych
*  zajecia praktyczne odbywajq sie na terenie firmy
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WSPOLPRACA Z CENTRUM KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII W £ODZ|

* mozliwo$¢ dziatania na terenie catego wojewodztwa, niezaleznie od lokalnej oferty
danego powiatu badz gminy

* realizacja programu nauczania w oparciu o system dualny i modutowy

* mozliwos¢ szybszego wyksztatcenia wykwalifikowanych pracownikdw/pracownic
(9-12 miesiecy vs 3-letnia szkota zawodowa lub 4-letnie technikum)

 proces ksztatcenia nie wymaga duzych naktadéw finansowych
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GILLETTE POLAND INTERNATIONAL SP. Z O.0.
(PROCTER & GAMBLE)

« Zespot Szkot Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jezioranskiego w Lodzi

« przygotowywanie nowych pracownikéw/pracownic na stanowiska: operator maszyn, pracownik
transportu wewnetrznego, audytor jakosci, mechanik maszyn montujacych/wiryskarek, elektronik

* praktyki i staze dla ucznidw/uczennic
« doksztalcanie kadry pedagogicznej

* wyposazanie szkoty w nowoczesny sprzet edukacyjny

@ ®
« pracownia komputerowa pod patronatem firmy G"k"e F &G



INDESIT COMPANY POLSKA SP. Z O.0.

« Zespodt Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanistawa Staszica w Radomsku

« od wrze$nia 2014 roku — patronat nad uczniami/uczennicami ksztatcgcymi sie w zawodzie
technik mechanik

 praktyki zawodowe dla petnoletnich, wyrdzniajacych sie ucznidw/uczennic klas patronackich
 lekcje jezyka wioskiego dla wszystkich uczniéw/uczennic klasy patronackiej w siedzibie firmy

* organizowanie wykfadéw, prelekcji, éwiczen i pogadanek "

 wycieczki do zaktadéw produkcyjnych ' I n DES'T

company
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EDUKACYJNY
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WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W LODZI
Wojewodztwo Lodzkie Miasto t6dz Miasto Kutno Miasto Radomsko  Miasto Skierniewice Miasto Wielun
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t ODZKI KLASTER EDUKACYJNY

najwazniejsze cele:
 Tworzenie forum wspotpracy i dyskusji na temat rozwoju ksztatcenia
zawodowego dopasowanego do potrzeb lokalnej gospodarki
» Propagowanie i budowanie pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego

 Aktywizacja placowek ksztatcenia zawodowego do wspotpracy z
przedsigbiorstwami
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INNE DZIALANIA £tSSE W ZAKRESIE EDUKACJI

« ankieta elektroniczna we wspoétpracy z todzkim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego

o Strefa HR

* konferencje, spotkania, opiniowanie dokumentéw (np. RSI LORIS 2030,
RPO itd.)

 wspotpraca z Wojewddzkim i Powiatowym Urzedem Pracy w Lodzi

» wspotpraca z Lodzkim Kuratorem O$wiaty
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BRITISH
INTERNATIONAL
SCHOOL

» prowadzona przez Uniwersytet £odzki
| LSSE

* dla ucznidéw/uczennic w wieku 3-18 lat

British International School ponad 50 uczniéw/uczennic — dzieci

OF THE UNIVERSITY OF LODZ zagranicznych inwestorow z regionu
todzkiego

 edukacja w jezyku angielskim zgodnie
z English National Curriculum




POWIERZCHNI
(HA)

WYNIKI LSSE

PODSTREFY

WYDANYCH
ZEZWOLEN

3.1

BILLION EUR

ZREALIZOWANYCH UTWORZONYCH
NAKLADOW MIEJSC PRACY
INWESTYCYJNYCH

* Stan na 31 marca 2015




OSIAGNIECIA LSSE

i Wg raportu fDi Magazine — grupa Financial Times, w rankingu
OF THE YEAR Global Freezones of the Year 2014 LSSE uznana zostata

2014 najlepsza strefa dla MSP w Europie!

o

IPA Innovation

Tytut dla instytucji prowadzacych najbardziej kreatywng i
przetomowg dziatalnoS¢ w zakresie przyciggania projektow

Awards 2013 inwestycyjnych do regiondw.
OVERALL WINNER
m ,Jedna z najlepiej ocenianych przez inwestoréw Specjalnych

Stref Ekonomicznych w Polsce w latach 2009-2012”

cutting through complexity
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L 6dzka Specjalna Strefa
Ekonomiczna S.A.

90-349 £6dz, Polska ' /
ul. Tymienieckiego 22/24 .
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