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CEL: współdziałanie na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego, dostosowanego do potrzeb 

pracodawców, lokalnych rynków pracy oraz nowoczesnej i innowacyjnej gospodarki. 

MIĘDZYRESORTOWE POROZUMIENIE  
O WSPÓŁPRACY NA RZECZ ROZWOJU  

KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 

 

 

23 stycznia 2015 r. 



ŁSSE NA RZECZ EDUKACJI ZAWODOWEJ 

• nowe ustawowe zadanie -  „[…] współpraca w zakresie 

uwzględniania w procesie kształcenia potrzeb rynku pracy w 

strefie […]” 

• przygotowanie odpowiedniej, „szytej na miarę” kadry 

• podnoszenie kwalifikacji oraz umiejętności osób już pracujących 

• szybkie reagowanie na potrzeby, które pojawią się  

w przyszłości (nowe inwestycje w okresie 2-3 lat) 

• animowanie powiązań oraz integrowanie środowiska biznesu z 

placówkami kształcenia zawodowego 



SCHEMAT WSPÓŁPRACY 



CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO 

NOWOCZESNYCH 
TECHNOLOGII W ŁODZI 

• utworzona w 2007 roku 

• wcześniej – Publiczna Policealna Szkoła 

Nowoczesnych Technologii dla Dorosłych  

w Łodzi 

• misja: reagowanie na potrzeby na potrzeby 

przedsiębiorców i zmiany na rynku pracy 

• organ prowadzący: Samorząd Województwa 

Łódzkiego 

• szkoła BEZPŁATNA 

 



CENTRUM 
KSZTAŁCENIA 

USTAWICZNEGO 
NOWOCZESNYCH 

TECHNOLOGII W ŁODZI 

• utworzona w 2007 roku 

• wcześniej – Publiczna Policealna Szkoła 

Nowoczesnych Technologii dla Dorosłych  

w Łodzi 

• 2013 rok – przekształcenie PPSNT w CKU NT 



CKU NT W ŁODZI W LICZBACH 

1100 słuchaczy, z czego 

870 w Łodzi 

230 w dwóch filiach 

(Piotrków Trybunalski, 

Radomsko) 

6 kierunków w formie szkolnej 

oraz kilkanaście kursów 

kwalifikacyjnych 
 

Najpopularniejsze kierunki: 

Technik mechanik   

Technik pojazdów samochodowych  

Technik rachunkowości 

100 firm partnerskich,  

z czego  

25 inwestorów ŁSSE 

 
Kluczowi partnerzy: 

Haering Polska Sp. z o.o. 

FON-SKB Sp. z o.o. S.K.A. 



• 2 filie na terenie firmy lub miasta, w którym 

znajduje się firma  

• 230 słuchaczy (w obu filiach) 

• słuchacze są zatrudnieni na umowę o pracę już 

w trakcie procesu kształcenia i otrzymują 

minimalne wynagrodzenie (Haering) 

• 100-procentowa zdawalność na egzaminach 

potwierdzających kwalifikacje zawodowe oraz 

gwarancja zatrudnienia 

• kształcenie może obejmować zarówno nowych 

pracowników, jak i już pracujących 

• zajęcia praktyczne odbywają się na terenie firmy 

EFEKTY WSPÓŁPRACY  
Z CKU NT: 



WSPÓŁPRACA Z CENTRUM KSZTAŁCENIA 
USTAWICZNEGO NOWOCZESNYCH 

TECHNOLOGII W ŁODZI 

• możliwość działania na terenie całego województwa, niezależnie od lokalnej oferty 

danego powiatu bądź gminy 

 

• realizacja programu nauczania w oparciu o system dualny i modułowy 

 

• możliwość szybszego wykształcenia wykwalifikowanych pracowników/pracownic 

(9-12 miesięcy vs 3-letnia szkoła zawodową lub 4-letnie technikum) 

 

• proces kształcenia nie wymaga dużych nakładów finansowych 



GILLETTE POLAND INTERNATIONAL SP. Z O.O. 
(PROCTER & GAMBLE) 

• Zespół Szkół Techniczno-Informatycznych im. Jana Nowaka-Jeziorańskiego w Łodzi  

 

• przygotowywanie nowych pracowników/pracownic na stanowiska: operator maszyn, pracownik 

transportu wewnętrznego, audytor jakości, mechanik maszyn montujących/wtryskarek, elektronik 

 

• praktyki i staże dla uczniów/uczennic 

 

• dokształcanie kadry pedagogicznej 

 

• wyposażanie szkoły w nowoczesny sprzęt edukacyjny 

 

• pracownia komputerowa pod patronatem firmy 



INDESIT COMPANY POLSKA SP. Z O.O. 

• Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Stanisława Staszica w Radomsku 

 

• od września 2014 roku – patronat nad uczniami/uczennicami kształcącymi się w zawodzie 

technik mechanik 

 

• praktyki zawodowe dla pełnoletnich, wyróżniających się uczniów/uczennic klas patronackich 

 

• lekcje języka włoskiego dla wszystkich uczniów/uczennic klasy patronackiej w siedzibie firmy 

 

• organizowanie wykładów, prelekcji, ćwiczeń i pogadanek  

 

• wycieczki do zakładów produkcyjnych  



ŁÓDZKI KLASTER 
EDUKACYJNY 

Miasto Łódź Miasto Kutno Miasto Skierniewice Miasto Wieluń Miasto Radomsko 

ZSP nr 3 w Łodzi 

Województwo Łódzkie 



ŁÓDZKI KLASTER EDUKACYJNY 
najważniejsze cele: 

• Tworzenie forum współpracy i dyskusji na temat rozwoju kształcenia 

zawodowego dopasowanego do potrzeb lokalnej gospodarki 

 

• Propagowanie i budowanie pozytywnego wizerunku kształcenia zawodowego 

 

• Aktywizacja placówek kształcenia zawodowego do współpracy z 

przedsiębiorstwami 



INNE DZIAŁANIA ŁSSE W ZAKRESIE EDUKACJI 

• ankieta elektroniczna we współpracy z Łódzkim Centrum Doskonalenia 

Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego 

 

• Strefa HR 

 

• konferencje, spotkania, opiniowanie dokumentów (np. RSI LORIS 2030, 

RPO itd.) 

 

• współpraca z Wojewódzkim i Powiatowym Urzędem Pracy w Łodzi 

 

• współpraca z Łódzkim Kuratorem Oświaty 



BRITISH 
INTERNATIONAL 

SCHOOL 

• prowadzona  przez Uniwersytet Łódzki 

i ŁSSE 

• dla uczniów/uczennic w wieku 3-18 lat 

• ponad 50 uczniów/uczennic – dzieci 

zagranicznych inwestorów z regionu 

łódzkiego 

• edukacja w języku angielskim zgodnie 

z English National Curriculum 



1302 44 275 3.1 
BILLION EUR 

32 230 

POWIERZCHNI 

(HA) 

PODSTREFY WYDANYCH 

ZEZWOLEŃ 

ZREALIZOWANYCH 

NAKŁADÓW 

INWESTYCYJNYCH 

UTWORZONYCH 

MIEJSC PRACY 

WYNIKI ŁSSE 

* Stan na 31 marca 2015 



OSIĄGNIĘCIA ŁSSE 

Wg raportu fDi Magazine – grupa Financial Times, w rankingu 

Global Freezones of the Year 2014 ŁSSE uznana została 

najlepszą strefą dla MŚP w Europie! 

Tytuł dla instytucji prowadzących najbardziej kreatywną i 

przełomową działalność w zakresie przyciągania projektów 
inwestycyjnych do regionów. 

„Jedna z najlepiej ocenianych przez inwestorów Specjalnych 

Stref Ekonomicznych w Polsce w latach 2009-2012” 



ZAPRASZAMY 

Łódzka Specjalna Strefa 

Ekonomiczna S.A. 

90-349 Łódź, Polska 

ul. Tymienieckiego 22/24  

www.sse.lodz.pl  

info@sse.lodz.pl 


