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Wspéidziatanie pracodawcow
z edukacja dla rozwoju lokalnego rynku

Matgorzata Sienna

Kierownik Osrodka Doradztwa Zawodowego
w t.odzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
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Plan prezentacj
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Przejscie od nauki do aktywnosci zawodowej, zmiany
w sposobach ksztalcenia i przygotowywania uczniow szkot
zawodowych do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy

System kwalifikacji
Obszary wspotpracy z pracodawcami

Dobre praktyki na rzecz zatrudnienia absolwentow szkot
zawodowych

Korzysci wynikajace ze wspotpracy pracodawcow z edukacjq

Mozliwosci wykorzystania wzajemnego potencjalu w
partnerstwie przedsiebiorstwa - edukacja
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Przejscie od nauki do aktywnosci zawodowej jest = T - = ﬁ? ’T ?i
obecnie szczegolnie trudne, osoby naptywajgce na = B % =

rynek pracy konkurujg ze zwigkszong liczba S |:> $7i M =

poszukujacych pracy o mniejszg liczbe miejsc pracy 2 - ﬁ' i

U Osoby, ktore po skonczeniu szkoty (uczelni) pracuja i znalezienie pracy
zajmuje im mniej niz 6 miesiecy;

0 Osoby, ktére przechodza wielokrotnie pomiedzy zatrudnieniem, bezrobociem
i biernoscig zawodowg, czasem takze edukacjg, majace problemy z wejsciem na
obiecujacq sciezke kariery;

U Sa tacy, ktéorzy po zakonczeniu nauki spedzajg czas w bezrobociu lub biernosci
zawodowej;

U Osoby, ktére opuszczajg edukacje na krétszy lub dtuzszy czas wchodzac na rynek
pracy, a nastepnie wracajg, aby ukonczyé¢ edukacje na poziomie
ponadgimnazjalnym (jezeli tego nie zrobili wczesniej) lub wyzszym.

0 Sa takze osoby miode jednoczesnie bierne zawodowo i edukacyjnie

Koniecznos¢ zmian w sposobie ksztalcenia
i przygotowywania uczniow szkot do funkcjonowania
na wspofczesnym rynku pracy
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System kwalifikacji

Zmiany w systemie ksztaicenia zawodowego

Gfowne cele wyodrebniania
kwalifikaciji:

zwiekszenie elastycznosci
ksztatcenia zawodowego

| zblizenie go do oczekiwan

kwalifikacja a

- - A3
lwalifikacja rynku pracy
A.64 opis efektow ksztalcenia
' ) . _ zgodnie z zaleceniami
kwalifikacja kWﬂllﬁi—}L“ngja dotyczacymi ram

gLfO kwalifikacji
A22
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Najwazniejsze czynniki warunkujace skutecznosc¢
ksztatlcenia zawodowego

+ Mozliwos¢ odbywania praktycznej nauki zawodu
bezposrednio w przedsiebiorstwach

+ Profesjonalne doradztwo zawodowe skierowane do uczniow
podejmujgcych decyzje o wyborze sciezki ksztatcenia
zawodowego

+ Zaangazowanie firm w proces planowania programow
ksztatcenia w szkotach zawodowych, tak aby byt on
dostosowany do realnych potrzeb rynku pracy

+ WYysoki poziom kwalifikacji nauczycieli przedmiotow zawodowych, w tym
posiadanie przez nich aktualnej wiedzy na temat stosowanych
w przedsiebiorstwach technologii I metod pracy
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i Ksztalcenia/Praktycznego M,-C',f‘;;;’ﬁf@



EH Wyzwania

Nt
[ (
Wspotpraca

z pracodawcami,

otoczeniem
(" Dostosowanie
Rzetelnie prowadzone programow do
doradztwo potrzeb szkoty
edUkacyjnO-ZaWOdowe i uczqcych sie' rynku

\_ pracy y,

(
Rozwijanie kompetencji Przygotowanie do
spotecznych u uczacych ustawiczne .
. .. .. g0 uczenia
sie, umiejetnosci -
miekkich SIe
\ J

E t6dzkie/Centrum Nauczycieli Q

i Ksztalcenia/Praktycznego IS 000

Mlcrosoft ©




Wspieranie uczacych sie w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej

DO RADZTWO . DOSWIADCZANIE PRACY

W TRAKCIE NAUKI,

ZAWO D OW E PRAKTYKI, STAZE

o/

MENTOR'NG PROJEKTOW

EDUKACYJNYCH, praktyki

WYKONYWANIE ]
J

COACHING

SPOLECZNYCH

ROZWIJANIE
KOMPETENCIJI
J
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i Ksztalcenia|Praktycznego 4 w Q FokoM- | Microsoft”
Sa5v 3000 g

PN.EN 150



OBSZARY WSPOLPRACY

Z PRACODAWCAMI

Prezentowanie Opracowanie

+ obrazu pracy, + opisow kompetenciji
$rodowiska pracy zawodowych

+ oczekiwan + zbioru zadan
pracodawcéw wobec zawodowych
pracownikow + programow

Wspotorganizowanie ksztatcenia

Stazy  Praktyk Wycieczek zawodowego
Funkcjonowanie
W systemie eqgzaminow

L6dzkie Centrum Nauczycieli| b9 poLsxe
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DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

PRZEDSIEBIORSTWA,
OBRAZ PRACY
STANOWISKA PRACY

PRZYGOTOWANIE DO
FUNKCJONOWANIA NA RYNKU
PRACY, POZYSKANIE PRACY
UTRZYMANIE ZATRUDNIENIA

SPOSOBY REKRUTACJI

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH | ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ

AWANS ZAWODOWY

MOZLIWOSCI ROZWOJU, EDUKACJA,

PELNIENIE ROL ZAWODOWYCH
KOMPETENCJE SPOLECZNE

t6dzkie CentrumDoskonalenia]Nauczycieli g
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Ustugi doradcze

uczniowie
ro d Zi ce O przysztosci marze
i teraz, zawody
naUCZyCIeIe KONKURS przysztosci, ja
WarSZtaty przedsiebiorca,
statystyka w karierze
Z uczacymi /

sie |
Spotkania z Badanie

< predyspozycji
racodawcam zawodowych

Poradnictwo
mdywidualne

INFORMACJA
PUNKT O ZAWODACH
KONSULTACYJNY PUBLIKACJE
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OSRODEK DORADZTWA ZAWODOWEGO

SPOTKANIA PRACODAWCOW
Z RODZICAMI | UCZNIAMI
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Przyktad dobrej praktyki na rzecz zatrudnialnoSci
absolwentow szkot zawodowych

Miejskie
Przedsiebiorstwo
Komunikacyjne

4 )
LCDNiKP
4 o O\ J
Om:;:lwy : [Zaﬁszk(;) (?\Cve]
Pracy w Lodzi

& _J
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Wspoipraca z pracodawcami

Siec instytucji na rzecz
zatrudnienia absolwentow

Y. CDNiKP
Szkoty
zawodowe

Powiatowy
Urzad Pracy

Pracodawcy
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Wspoipraca z MPK/ubziat bORADCOW ZAWODOWYCH
OSRODKA

POROZUMIENIE t CDNIKP/MPK

DORADZTWO ZAWODOWE WYCIECZKI/OBRAZ PRACY

| KURS ZAWODOWY DLA ZAINTERESOWANYCH ‘

OPRACOWANIE PROGRAMU ORGANIZACJA KURSU

N/

| KLASY PATRONACKIE/ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW ‘

PUP STAZE/PRAKTYKI/ZATRUDNIENIE
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Korzysci ze wspoétpracy edukacja - pracodawcy

Podniesienie umiejetnosci, kwalifikacji pracownikow i osob
poszukujgcych pracy
Zwiekszenie dopasowania systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb

rynku pracy, m.in. przez poprawe jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Utworzenie i rozwijanie systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu

Realizacja programu praktycznej nauki zawodu z wykorzystaniem
materiatow i technologii przedsiebiorstwa

Promocja materiatow i technologii stosowanych w przedsiebiorstwie w
trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu

Pozyskanie dobrze przygotowanych pracownikow — absolwentow szkoty,
znajgcych technologie i materiaty stosowane w przedsiebiorstwie, co
powoduje, ze pracodawca nie ponosi kosztow szkolenia
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Korzysci ze wspoipracy edukacja — pracodawcy
dla uczniow

+ Uczniowie popetniajg mniej btedow przy wyborze swojego
przysztego zawodu, majg wieksze szanse ukonczyc
Z sukcesem nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub na
studiach i uzyskac¢ zawdd, w ktérym mozna znalezcC prace

+ Uczen szkoty zawodowe| styka sie z rzeczywistymi
warunkami pracy, poznaje kulture organizacjg zaktadow
pracy, obowigzujgce procedury, wymagane kompetencije,
wiecej wie o przysztym zawodzie, lepiej ocenia swoje
mozliwosci na odniesienie w nim sukcesu

+ Uczniowie gimnazjum mogg poznac konkretne zawody,
mogg podejmowac bardziej przemyslane decyzje o swojej
przysztosci edukacyjnej 1 zawodowe.
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+ Pracodawcy mogg sie promowac,
zachecac uczniow do wyboru ksztatcenia
zawodowego. W ten sposob moga
wptywac na przysztosc i rozwoj Swoje€j
firmy

t6dzkie Centrum Nauczycieli b9
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+Mozliwosci wykorzystania
wzajemnego potencjatu
w partnerstwie przedsiebiorstwa -

edukacja (/ﬁ /Q/l\’\

= Doradztwo\'\
\\ zawodowe | .

Rynek
\\ pracy
7
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