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ASM-Centrum Badan i Analiz Rynku

ASM dziata nieprzerwanie na rynku od 1996 roku,
e Aktualnie w TOP 10 najwiekszych agencji badawczych w kraju,

1 MIEJSCE w rankingu firm badawczych w Polsce realizujgcych badania na zlecenie firm z branzy budowlanej

4 MIEJSCE w rankingu firm badawczych w Polsce realizujgcych badania na zlecenie sektora publicznego,

* Na podstawie niezaleznych badan Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii PTBRiO — raport PTBRiO 2013

 ASM oferuje peten zakres badan ilosciowych i jakosciowych oraz analiz rynku

Wysok3g jakos¢ badan ASM potwierdza cztonkostwo w:

* Europejskim Stowarzyszeniu Badaczy Opinii Publicznej i Rynku
e Polskim Towarzystwie Badaczy Rynku i Opinii ( ,«
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* Polskim Towarzystwie Ewaluacyjnym = racy 4,

e ASM nalezy do niewielu agencji badawczych w Polsce, ktdre posiadaja certyfikat 1SO
9001:2000, bedacy efektem nieustannej kontroli i dbatosci o produkt najwyzszej jakosci.



ASM wiecej niz agencja badawcza

= ASM od 2011 roku posiada status Centrum Badawczo-Rozwojowego,

= (Od 2002 r. ASM zrealizowat 55 miedzynarodowych projektéw badawczych z
partnerami z catej Europy (37 finansowanych bezposrednio przez KE)
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= Pierwsi w Polsce realizowalismy projekt B+R w ramach 7 Programu
Ramowego UE w roli koordynatora

= (Od 2005 roku ASM zrealizowat 29 projektéow wspoétfinansowanych z
funduszy strukturalnych o fgcznej wartosci ponad 33 min zi. 7] ~

Education and Culture

= Naszym partnerom oferujemy: Leonardo da Vinci

* Pozyskiwanie funduszy na rozwo;j Horizon 2020

CAPACITY BUILDNGIME DITERRANEAN ENVIRONMENT PROGRAMME

. . s . . 9 Narodowe Centrum
*  Wyszukiwanie konkursow i aplikowanie 8_@ Badah i Rozwoju

. Prolekti szkoleniowe i doradcze \



Informacje o projekcie

PROGRAM OPERACYJNY:
Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 - 2013

PRIORYTET IX:
Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

DZIALANIE 9.2:
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

TYTUL PROJEKTU:
EDU-NAWIGATOR- Aplikacja Analityczno-Prognostyczna dla Edukacji Dorostych
w wojewoddztwie tédzkim

INSTYTUCJA WDRAZAJACA:
Urzad Marszatkowski w todzi

ZASIEG PROJEKTU:
projekt realizowany w wojewodztwie todzkim

OKRES REALIZACJI:
01.11.2011- 31.12.2013



GENEZA AAP EDUNAWIGATOR

Wyzwania wspotczesnego systemu edukacji zawodowej w Polsce:

B Dynamiczne zamiany technologiczne i organizacyjne przedsiebiorstw.
B Roshgce wymagania stawiane wobec przysztych pracownikow.

B Rosngce oczekiwania wobec systemu edukacji zawodowe;j.

Obserwowane problemy systemu edukacji zawodowej w Polsce:
B Niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

B Niedostosowanie kierunkdéw ksztatcenia i programow nauczania.
B Ograniczenia systemu monitorowania trendéw rynku pracy.

Przyczyny:
B brak biezacej informacji o lokalnym i regionalnym rynku pracy,
B rozproszenie i niedoskonatosci istniejgcych zrédet informacji.

Konsekwencje:
B utrudnione procesy podejmowania decyzji;



GENEZA AAP EDUNAWIGATOR

‘ Zbytnia

powierzchownos¢

‘ informacji
Niedostateczna
wspotpraca pomiedzy
‘ instytucjami rynku
Wielos¢ informacji o pracy

rynku pracy

Brak systematycznego
pomiaru waznych
wskaznikéow

KONKLUZJA:

W dotychczasowym systemie monitorowania rynku pracy
brakuje skutecznych metod i narzedzi stuzgcych

Gromadzeniu, Analizie i Prognozowaniu

trenddw zmian panujgcych na rynku pracy
i zapotrzebowania pracodawcéw na konkretnych pracownikéw.



ZALOZENIA AAP EDUNAWIGATOR

Dostosowanie wewnetrznej Aplikacji Analityczno Prognostycznej ASM do potrzeb
przecietnego uzytkownika, poprzez udostepnienie modutu analityczno-prognostycznego na
serwerach internetowych oraz zintegrowanie go z modutem prezentac;ji i wizualizacji danych
dostepnym w przeglagdarce www uzytkownika.

INNOWACYINOSC rozwigzania polega na:

B INTEGRACIJI DANYCH dotyczgcych Rynku Pracy pochodzgcych z roznych zrédet.

B STANDARYZACJI METODOLOGICZNEJ umozliwiajgcej prowadzenie analiz na poziomie
wojewoddztwa tddzkiego i poszczegdlnych powiatow.

B ELASTYCZNOSCI | INTERAKTYWNOSCI DYSTRYBUCIJI INFORMACII, gdzie uzytkownik sam
okresla interesujgce go zmienne i korelacje oraz sposob ich prezentacji.

WARTOSC DODANA proponowanego rozwigzania to:

B Redukcja czasu od zgromadzenia danych do publikacji wynikdw analiz i prognoz.
B Redukcja kosztdw wynikajgca z automatyki obliczen,

B Redukcja czasu dotarcia do informacji przez integracje danych w jednej bazie.




BUDOWA | KONCEPCJA DZIALANIA AAP
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ZRODLA DANYCH AAP

1. BADANIA PRZEDSIEBIORCOW — CATI - GROWNE ZRODtO DANYCH
B Préba reprezentatywna (N=4800) w przekrojach:
B Powiaty (24),
B Sektory (3) - (rolnictwo (sekcja A), przemyst (sekcje B-F), ustugi (sekcje G-U))
B Klasa wielkosci (liczba pracujacych) - (5) — (0, 1-9, 10-49, 50-249, 250 i wiecej)

OFERTY PRACY — SERWISY INTERNETOWE

STATYSTYKA PUBLICZNA GUS - (BDL, BAEL, BADANIE POPYTU NA PRACE)
SI SYRIUSZ (monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,)
SYSTEM INFORMACJI OSWIATOWE! - (SIO)

S AW N

DODATKOWE ZRODtA INFORMACII - Opisy Zawodéw MPiPS
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ZRODLA DANYCH AAP - CATI

1. Uzyskanie biezgcej informacji na temat struktury zawodowej pracujacych
(na poziomie 6 cyfrowego kodu zawodu), a takze struktury ze wzgledu na
ptec, wiek i wyksztatcenie;

2. Zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w obszarze rynku pracy
i kapitatu ludzkiego, a takze podejmowanych i planowanych dziatan :

B przewidywane (w perspektywie 6 miesiecy) zmiany w liczbie pracujacych w przekroju
zawodowym (planowane przyjecia i zwolnienia),

wymagania kompetencyjne i ich zmiany w stosunku do kandydatéw do pracy,
wymagania kwalifikacyjne,

przyczyny przyjec i zwolnien,

przecietne wynagrodzenia oferowane pracownikom,

kompetencje (twarde i miekkie) najistotniejsze dla poszczegdlnych zawodow,

przewidywane zmiany wymogow kompetencyjnych.
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ZRODLA DANYCH AAP - OFERTY PRACY

1. Analiza oferty znajdujacych sie na dwdch portalach internetowych:

B Centralna Baza Ofert Pracy — zbiorcza baza ofert pracy zamieszczanych w Internecie przez
Powiatowe Urzedy Pracy w wojewddztwie tédzkim z systemu SYRIUSZ

B Niepubliczny portal ofert pracy Careerjet.pl, gromadzacy linki do ofert pracy zamieszczanych na
innych portalach.

2. Etapy analizy ofert pracy:
B Etap | — gromadzenie ofert pracy (dane zbierane w ciggu jednego tygodnia w cyklu co 6 m-cy),
Etap Il - wprowadzanie ofert do matrycy (bazy),
Etap lll - kodowanie ofert pracy,
Etap IV — weryfikacja bazy wynikowej pod katem dublujacych sie ofert.

3. Matryca do wprowadzania danych z ogtoszen:

Stanowisko Lokalizacja Wymagania - minimum Wymagania - dodatkowe Wyksztatcenie




ZRODLA DANYCH AAP - GUS BDL

Grupy informacji niezbednych do opisu sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa i powiatu:

1. Dane demograficzne

2. Dane opisujace sytuacje gospodarczg wojewodztwa i powiatu;
3. Informacje o rynku pracy.

Przyktady:

Liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i produkcyjnym;

Liczba oséb aktywnych zawodowo (w tym pracujgcych, bezrobotnych);

Liczba oséb biernych zawodowo;

Wskaznik zatrudnienia;

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej;

Stopa bezrobocia;

Liczba pracujacych;

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (w tym na 1 oferte pracy);

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym;

Liczba ofert pracy;




ZRODLA DANYCH AAP -
GUS - BADANIE POPYTU NA PRACE

Kwartalne, reprezentatywne badanie prowadzone przez GUS.

Informacje na temat popytu zrealizowanego i niezrealizowanego, tj.:

B zagospodarowanych miejsc pracy wedtug zawodow, okreslonych aktualng liczba

pracujgcych,
B wolnych miejsc pracy wedtug zawodow,

B miejsc pracy nowo utworzonych i zlikwidowanych w okresie sprawozdawczym wedtug
cech charakteryzujgcych zakfady pracy, takich jak: rozmieszczenie przestrzenne, sektory

wiasnosciowe, rodzaje dziatalnosci oraz wielkos¢ jednostek,

B wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy.
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ZRODLA DANYCH AAP - SI SYRIUSZ

Dane zrédtowe do monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dostepne
za posrednictwem aplikacji Syriusz (strony MPiPS):

B Liczba i naptyw bezrobotnych wedtug poszczegdlnych zawodow i specjalnosci
(w tym bezrobotnych absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych);

Stan zatrudnienia wedtug zawodow;

Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikéw wedtug zawodow;

Wolne miejsca pracy wedtug zawodow;

Liczba zgtoszonych ofert pracy wedtug zawoddéw oraz wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);
Liczba absolwentow poszczegdlnych zawodow;

Liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych;

Liczba absolwentéw szkdt wyiszych wedtug szkét i grup kierunkéw studiow;

Dane (w wiekszosci) dostepne na poziomie kraju, wojewddztwa oraz powiatu.
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ZRODLA DANYCH AAP - SIO

SI0 System Informacji Oswiatowej - Dedykowana baza danych oswiatowych MEN;

Zrédto informacji z zakresu szkolnictwa oraz rynku pracy, m.in.:

B Liczba szkét lub placowek oswiatowych wedtug typu, lokalizacji, poziomu ksztatcenia, profiléw nauki,

nauczanych zawodow;
B Liczba ucznidw w poszczegdlnych klasach (rocznikach);
B Liczba ucznidw i absolwentow w poszczegdlnych zawodach;

B Liczba nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw;

Dane dostepne na poziomie kraju, wojewddztw, powiatow, gmin oraz

poszczegdlnych miejscowosci.



ZAWARTOSC BAZY DANYCH AAP

Ogadlny opis sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa i powiatu,

Strukture sektorowg i zawodowa lokalnego i wojewddzkiego rynku pracy,
Przewidywania dla poszczegdlnych grup zawodoéw i zawodow,

Analize podazy pracy, szczegdlnie ze szkolnictwa zawodowego,

Oferty pracy (PUP, Serwisy internetowe) wraz z wymaganiami i warunkami pracy,
Analize zmian wymagan kompetencyjnych,

Opis zawodow i informacje o Sciezce kariery (wybor zawodu, miejsce ksztatcenia,

perspektywy zatrudnienia, warunki pracy, wynagrodzenia).




KORZYSCI DLA PLACOWEK EDUKACYINYCH

B Poréwnywanie oferty edukacyjnej placowek pod katem ich atrakcyjnosci,

M Poprawy jakosci pracy szkoty poprzez wdrozenie i upowszechnienie programow

edukacyjnych scisle dostosowanym do wymogoéw regionalnych pracodawcow,
B Rozszerzenia oferty edukacyjnej placdwki o najbardziej poszukiwane w danym
regionie kwalifikacje i umiejetnosci,
Systemowego planowania rozwoju zawodowego kadry pedagogiczne;j
Zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci plandow naboru stuchaczy
Utatwienia monitoringu czynnikdw majacych wptyw na rozwoj sektora edukacji

Zdiagnozowania trudnosci i barier pojawiajacych sie na lokalnym rynku pracy

Poszerzenia zakresu wiedzy o regionalnych uwarunkowaniach gospodarczych.



KORZYSCI DLA RODZICOW, UCZNIOW, SLUCHACZY.

B W jaki sposéb z AAP moze skorzystac uczen, stuchacz, rodzic ?

Pozadane Liczba ofert Poziom
w danym pracy w danym ptac
zawodzie Zawodzie Znaczenie

kwalifikacje kompetencji

i umiejetnosci spotecznych

Prognozy na rynku

zatrudnienia w pracy
danym regionie

AAP to zrodto wiedzy ktore inspiruje do podejmowania przemyslanych dziatan na rzecz wyboru

sciezki rozwoju zawodowego, a w konsekwencji znalezienia satysfakcjonujgcej pracy.

Sg to kwestie, ktére nurtujg niejednego adepta opuszczajgcego mury placowek edukacyjnych.




KORZYSCI DLA PRACODAWCOW.

Dostep do informacji nt potencjatu kompetencyjnego regionalnego rynku pracy
Zwiekszenia skutecznosci i efektywnosci procesu rekrutacji pracownikow.
Monitoring czynnikdw majgcych wptyw na rozwdj wtasnej i innych branz.
Zdiagnozowania trudnosci i barier pojawiajgcych sie na lokalnym rynku pracy.
Poszerzenia zakresu wiedzy o regionalnych uwarunkowaniach gospodarczych.

Dostep do raportow ptacowych w przekrojach regionalnym, sektorowym,

zawodowym i kompetencyjnym.




GtOWNE ZALETY AAP EDUNAWIGATOR

Rzetelne i wiarygodne dane poparte systematycznie prowadzonymi badaniami
Zindywidualizowane, syntetycznie ujete informacje pod kagtem kazdego zawodu
Przejrzysta i czytelna grafika aplikac;ji

Skondensowana forma prezentowania tresci w postaci tabel i wykresow

Potaczenie informacji i danych pochodzacych z réinych zrodet (Informacje z badan

pierwotnych, bezposrednio od pracodawcow)

B Informacja nie tylko o ,twardych” wymogach stawianych wobec kandydatéw do pracy
(takich jak wyksztatcenie, kwalifikacje) ale takze o kompetencjach ,miekkich” -

spotecznych
B Mozliwosé dowolnego konfigurowania wskaznikow

B Informacje nie tylko na poziomie wojewddztwa, ale rowniez konkretnego powiatu,



PREZENTACJA PROTOTYPU AAP
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zaloguj rejestracja

Strona gtéwna lista zawodow Dane makro : » 1

_ Logowanie do aplikacji

Aplikacja Analityczno Prognostyczna to innowacyjne i nowatorskie rozwigzanie informatyczne, ktore m.in:

® umozliwa szeroki dostep do aktualnych danych dotyczacych rynku pracy
® gromadzi w jednej bazie aktualne dane zastane ze statystyki publicznej, badari przedsiebiorcow i badari ofert pracy
® identyfikuje zawody deficytowych | nadwyzkowe na terenie wojewodziwa todzkiego,
® diagnozuje plany rozwojowe t6dzkich przedsiebiorstw w kontekscie zapotrzebowania na konkretne zawody.
® pozwala na podoszenie jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, Zaloguij sie, aby przejsé dalej (przypomnij hasto)
® usprawnia prace instytucji rynku pracy i doradcow zawodowych
E-mail
Hasto




PREZENTACJA PROTOTYPU AAP
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PREZENTACJA PROTOTYPU AAP

'ﬁ

Ustawienia Zarzadzaj Wyloguj Jan Kowalski
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Strona glowna » Lista zawodow » Kierowey samochodow osobowych i dostaweczych

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych (8322)

Informacje ogolne
Zestawienie ogolne
Lista szkot
Badania

Oferty pracy

kierowca - sprzedawca

Betfchatow, todzkie
Zrodio: www.ohp.pl
szczegoly

Synteza: Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych prowadza i obstuguja samochody oscbowe i dostawcze
w celu przewozu pasazerow, poczty lub towarow.

Zadania zawodowe: Zadania wykonywane przez kierowcow samochodow osobowych i dostawczych zazwyczaj
obejmuja: kierowanie i obstuge samochodow osobowych. dostawczych i taksowek; pomaganie pasazerom w
przenoszeniu bagazy; udzielanie pomocy pasazerom niepetnosprawnym ruchowo; obstuge sprzetu utatwiajacego
wchodzenie | wychodzenie pasazerom niepetnosprawnym ruchowo; obserwacje ruchu drogowego w celu
zapewnienia bezpiecznego przejazdu; okreslanie najdogodniejszej trasy przejazdu; pobieranie optat za przejazd,
optat za przewoz lub dokumentéw potwierdzajacych wykonanie dostawy: obstuge sprzetu telekomunikacyjnego w
celu zgtaszania potozZenia i dostepnosci oraz wykonywania polecen centrum sterowania; wykonywanie innych zadan
pokrewnych.

Zawody pokrewne:

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw
832 Kierowcy samochodow osobowych, dostawczych i motocykli
8321 Kierowcy motocykli
8322 Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych
832201 Kierowca mechanik



PREZENTACJA PROTOTYPU AAP
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Informacje cgélne [

Zestawienie ogolne [

Lista szkat

Badania >

Oferty pracy [
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kierowca - sprzedawca

Befchatow, todzkie
Zrodio: www .ohp.pl
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Murarz S (711202)
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Prymusowa Wola
Fajeczno
Zgerz
Zdunska Wolz
Stemplew
Drzewica
Opoczno
Wieruszow
Foddebice
Zioczew

Dslej Koniec
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Lista badan dotyczacych zawodu murarz s:
v Aktywnosc zawodowa
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Przedmiot badania -
Bezrobotni wg zawodow (w koricu roku)
Naptyw bezrobotnych wg zawodow
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Absolwenci, ktérzy ukonczyli szkole w danym roku wg zawodoéw, brak parametrow, Lodzkie, Kierowca

Wykres i analiza
Dane
Powiaty na tle wojewddziwa

Badania pokrewne

Przedmiot badania: Absolwenci, ktorzy ukoriczyli szkofe w danym roku wg zawodow
Jednostka terytorialna: £ 6dzkie

Zawod: Kierowca samochodu dostawczego

Dodaj badanie do porownania )

Grupa zawodowa Kierowca samochodu dostawczegao (832202) E|
Obszar tédzkie [=]

Wartosc - wszystkie - E|

Rodzaj wykres liniowy |z|

Paleta domysiny |Z|

Pokaz wartosci
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v Ml b=z robotne kobisty

warlost

1 bezrobotni abzolwenci-razem
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Przedmiot badania: Oferty pracy wg Zawodow (kod szesciocyfrowy) {odzkie powiaty 2010 2

Jednostka terytorialna: feczycki

Fawod: Murarz 5

Dodaj badanie do porownania )

Grupa zawodowa Murarz S (711202}
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Marek Skrzynski

GSM 500 614 406
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